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 ملخص الدراسة: 

الأخلاقية  بالقيم  الارتقاء  في  العملي  التعليم  دور  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

أن إلى  الدراسة  هذه  وتنتمي  المدرسي،  المجال  في  الثالثة  الفرقة  طلاب  من  ماط  للمتدربين 

 الدراسات الوصفية.  

الا المسح  منهج  على  المجال   جتماعيواعتمدت  في  المتدربين  الثالثة  الفرقة  لعينه من طلاب 

قوامها   العينة، واعتمدت على    200المدرسي  اختيار  فيهم شروط  يتوافر  طالب وطالبة ممن 

طلاب التدريب الميداني في المجال   علىتطبيق أداة استبيان تم تطبيقه من خلال جوجل فورم  

 محاور أساسية.  6المدرسي تضمنت 

هل التعليم العملي له دورا   : التاليالتساؤل الرئيسي    علىوتدور هذه الدراسة حول الإجابة      

 في الارتقاء بالقيم الأخلاقية للمتدربين في المجال المدرسي؟

والانضباط، وقيمة التعاون والمشاركة، وقيمة الإيجابية   لتزاموتتضمن القيم الأخلاقية قيمة الا

وقيمة الايمان بأهمية التعليم العملي، وقد توصلت نتائج هذه الدراسة   وقيمة تحمل المسؤولية،

التعليم   في ضوء الادبيات النظرية ونتائج الدراسات السابقة المرتبطة بهذا الموضوع إلى أن 

الخدمة   لطلاب  اكتساب  الاجتماعيالعملي  علي  مباشر  بشكل  يساعد  المدرسي  المجال  في  ة 

  لتزاملمتدربين من طلاب الفرقة الثالثة في المجال المدرسي قيمة الا والارتقاء بالقيم الأخلاقية ل 

والانضباط، وقيمة التعاون والمشاركة، وقيمة الإيجابية، وقيمة تحمل المسؤولية، وقيمة الايمان  

 بأهمية التعليم العملي. 
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Abstract: 

This study aimed to identify the role of practical education in raising 

the moral values of third-year trainees in the school field. This study 

belongs to the types of descriptive studies. 

It relied on a group survey approach for a sample of 200 third-year 

trainee students in the school field, consisting of 200 male and female 

students who met the conditions for selecting the sample, and it relied 
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on applying a questionnaire tool that was applied through Google 

Form to field training students in the school field. 

This study revolves around answering the following main question: 

Does practical education have a role in raising the moral values of 

trainees in the school field? 

Moral values include the value of commitment and discipline, the 

value of cooperation and participation, the value of positivity, the 

value of bearing responsibility, and the value of belief in the 

importance of practical education. The results of this study concluded 

that practical education for social work students in the school field 

directly helps to Acquiring and improving the moral values of third-

year trainees in the school field. 

Keywords: Practical education- Upgrade- Moral values- Trainees in 

the school field. 
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 مدخل لمشكلة الدراسة   :أولاا 
تحتاج    وهية بكل طرقها مهنة عميقة الأثر كثيرة المجالات  الاجتماعيتعد مهنة الخدمة  

هذه المهنة إلى تدريب    فييحتاج كل من يعمل    التاليوبالأداء    فيالعمل والحرص    فيإلى الدقة  

 (. 13، ص  2013هذا المجال )عبد الجليل ،  فيحيث الإعداد والتدريب هما الأكثر أهمية    خاص،

الإعداد   الأساسية    المهنيويعد  الخدمة    التيالعملية  طلاب  إكساب  خلالها  من  يتم 

ة المعارف والخبرات والمهارات المهنية اللازمة لممارسة عملهم بفاعلية، ويتضمن  الاجتماعي

، 2014ة )على ،الاجتماعيذلك الاعداد إكساب الطلاب قيم واخلاقيات الممارسة المهنية للخدمة  

الخدمة  126  ص مهنة  أن  كما  المهن  الاجتماعي(.  أحد  الأفراد   التيية  الانسانة  مع  تتعامل 

والم والتحديات  والجماعات  المشكلات  ومواجهة  والتطور  النمو  على  لمساعدتهم  جتمعات 

ين يمثل أهمية بالغة، حيث يعمل الاجتماعيللأخصائيين    المهنية، ومن ثم فإن الإعداد  الاجتماعي

من خلال تعلم أسس المهنة    جتماعيالا   للأخصائيعلى تكوين الشخصية المهنية    المهنيالاعداد  

المهنة  قادرين على ممارسة  ليصبحوا  السليمة  والقيم  المهارات والاتجاهات  الطلاب  وإكساب 

 (. 15، ص 2017محققين رسالتها وأهدافها )أبو النصر،

  يفترض أن ينصهر فيها كل ما   التي( البوتقة  العملي)التعليم    الميداني كما يعد التدريب  

من مقررات دراسية ومعارف نظرية مع خبراته الحياتية بحيث يصبح جزء تناوله طالب التدريب  

تؤدى   التيبجانب اتجاهاته وأفكاره وسلوكه بالصورة    الشخصيو  المهنيلا يتجزأ من كيانه  

العمل   على  وقادرين  والمهارة  الخبرة  يمتلكون  ا،  سليما تأهيلاا  مؤهلين  طلاب    المهني لتخرج 

بالإضافة إلى نمو   الميدانينب إكسابهم المهارات الفنية للعمل  إلى جا  وتحمل المسئولية بكفاءة

قيم   وكذلك  المهنية  بالممارسة  المرتبطة  الميدانية  بالخبرات  الطلاب  وتزويد  المهنية  الذات 

 (97،ص2011, نيازيوأخلاقيات المهنة لتزداد ثقتهم بأنفسهم ) 

ا من منهج تعليم طلاب الخدمة    يعتبر   العمليكما أن التعليم   ة،  الاجتماعيجزءاا أساسيا

الطلاب   يساعد  و  فيحيث  المهنية  مهاراتهم  للخدمة   فيصقل  المهنية  القيم  وتدعيم  اكتساب 

اكتسبوها خلال الدراسة   التية، كذلك تتم مساعدتهم على الجمع بين عناصر المعرفة  الاجتماعي

 (.96، ص 2013)الدخيل،  العملي الأكاديمية مع ما يواجهونه خلال التعليم

التعليم   أهمية  مكون    العملي وتنبع  الخدمة    أساسي باعتباره  مهنة  تعليم  مكونات  من 

إعداد خريج مؤهل تأهيلاا جيداا، ولديه الخبرات والقيم والمهارات بما    فية حيث يسهم  الاجتماعي

المنافسة   قادراا على  يجعله  كما  وفاعلية،  بكفاءة  المهنة  ممارسة  على  قادراا  سوق   في يجعله 

العمل، حيث يوفر الفرص للطلاب لاكتساب المهارات والخبرات العملية وكذلك تحويل المعارف 

 . (3، ص2011يقية )أبو الحسن ،النظرية إلى ممارسة تطب

الخدمة   تعتبر  عمل    المدرسيالمجال    فية  الاجتماعي كما  مجالات    الاخصائي أبرز 

ين وإكسابهم القيم والخبرات والمعارف الاجتماعي ين الاخصائيلأنها تسعى الى تنمية  الاجتماعي

جزء    فهيمع المجتمع    الإيجابيلهم، كذلك تسعى إلى التفاعل    المهنياللازمة للارتقاء بالمستوى  

منه وهى رسالة تربوية قبل أن تكون مهنة لمساعدة الطلاب وتدريبهم وتنشئتهم على    ضروري

لربط   الصالحة  المعرفية  والخبرات  والاتجاهات  المجتمع المهارات  وقضايا  بالبيئة  المدرسة 

( وإعداد طلابها لاستقبال حياتهم العملية وذلك بإعداد القوى البشرية  114،ص  2021)سكران ،

الملائمة للغة   الثقافيللمجتمع وإحداث التغيير  الثقافيالقادرة على الانتاج وحفظ وتنقية التراث  

الخبرة   وتبسيط  وإعداد  الانسانالعصر  للشخصية  ية  المتكامل  والنمو  الصالح  المواطن 

 (. 211،ص 1996)حسن،
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كما أن المؤسسات التعليمية بشكل عام والمؤسسات التدريبية بشكل خاص تعمل على  

تلبية احتياجات وإشباع رغبات الطلاب )المتدربين( وذلك من خلال تزويدهم بالمعلومات الدينية  

ت العصر الحديث، ضمن فلسفة تربوية تتلاءم وتتوافق  والعلمية والثقافية بما يتوافق مع متطلبا 

 (.3، ص2018وقيم المجتمع )السحيمات، داليوتق مع عادات 

النفس،  الاجتماعيوالخدمة   وعلم  والتمريض،  كالطب،  الأخرى  المهن  شأن  شأنها  ة 

ية التي لديها قيم أخلاقية خاصة تنظم عملية  الانسانوالإعلام، وغيرها من المهن    والهندسة،

تتطور من وقت لآخر،    فهيالممارسة، هذا القيم الأخلاقية نشأت من خلال الممارسة المهنية، لذا  

عليها   تستند  التي  والمعارف  العلوم  وتطور  الثقافي،  والتغير  التطور  منها  عدة  لعوامل  ا  وفقا

ة إلى التغير في الأولويات. فمنذ وقت مبكر سعى الممارسة، إضاف  آلياتالمهنة، وتغير مناهج و

ة إلى صياغة قيم وأخلاقيات عامة لممارسة مهنة الخدمة الاجتماعيالمتخصصون في الخدمة  

 ( Reamer,2000, p25)ة. الاجتماعي

ة  الاجتماعيقيم خاصة به، تم اكتسبها من خلال عمليات التنشئة    اجتماعي  أخصائيفلكل  

  التالي وبة،  الاجتماعيحياته، وهذه القيم قد تتفق أو تختلف مع قيم مهنة الخدمة    فيمر بها    التي

ا لذلك وأن يكيف ويلزم نفسه بالتوافق مع قيم   جتماعيالا  الاخصائي على   ا ومدركا أن يكون واعيا

 (.  16، ص 2020ة )أبو النصر،يالاجتماع مهنة الخدمة  

ا   توجيه العملية التدريبية لما لها من أهمية كبيرة    في وتحتل القيم الأخلاقية مركزاا أساسيا

  التي المعايير    وهيترتكز على نظام المعتقدات لدى الفرد    التيالأسس    هيحياة الفرد فالقيم    في

وتسهم   الأخرين  مع  مشاكله  بحل  الفرد  يقوم  خلالها  معهم   فيمن  التفاعل  طبيعة  تحديد 

 (. 2ص، 2008)العرجا،

القيم الاخلاقية فيما تؤديه من وظائف هامة    هتمامالاوتبرز أهمية   تشكيل    فيبتنمية 

شخصية الفرد وتوجيه سلوكه لذلك تهتم المؤسسات التعليمية بغرس القيم وتعليمها وتنميتها  

النظير، )عبد  والأخلاق  القيم  وفق  وترابطه  تماسكه  للمجتمع  لتحفظ  الأبناء  ، 2015لدى 

 (2220ص

ا بالسلوك  وترتبط ا وثيقا له،  ي، وتـؤثر فـي ضــبطه، وتعدي الانسانالقيم الأخلاقية ارتباطا

في    والأخلاقيات متوفرة  تكون  أن  لابد  التي  السلوكيات  من  مجموعة  بمثابة    الانسان المهنية 

 (.  50، ص2010الناجح في مهنته تجاه عمله، ونفسه، والمجتمع ككل )يحيـى، 

يـرتبط التعليم   ا، حيث يهدف    العمليكذلك  ا وثيقا تنميـة المعـارف    إلىبالأخلاق ارتباطا

و المهـارات  ووإكـساب  للمتدربين  اللازمة  الخدمـة  التزامالأخلاقيات  مهنـة  بأخلاقيات  هم 

المهنة، والتنمية    الاجتماعية للأخصائي  الاجتماعي الجيد لهذه  المدرسي ويرتبط هذا بالإعداد 

تنميـة    إلىين ومراعاة الجانب الأخلاقي لديهم، لأنهم يسعون  الاجتماعيالمهنيـة للأخـصائيين  

 ، 2008شعيرة،  وأبو  ة لدي طلابهم )غانم  الاجتماعيالأخـلاق، والقـيم الايجابيـة، والمسئولية  

جزء أساسي في العمليـة التربوية داخل المدرسة، لأنه    الاجتماعي  الاخصائي(، ويعد  79ص  

وتأهيلهم ليكونـوا علـي قدر من المسئولية في مجتمعهم   به،يمثل القائد والقدوة الصالحة لطلا

الدور الريادي الذي يقوم به   على  والتأكيد(. لذا من الأهمية بمكانته  122ص    ،2004)ناصر،  

  الاخصائيالمدرسي والذي أصبح رسالة يلتزم بها تجـاه المجتمع. وإذا كان    الاجتماعي  الاخصائي

المواهب    الاجتماعي وتنمية  عليها  والتغلب  مـشاكلهم  حـل  علـى  الطلاب  مساعدة  به  يناط 

لتجنب تكـرار المشكلات وانتشارها في المدرسة،    احتياجاتهموالقدرات ومحاولة صقلها وإشباع  

بالقيم الأخلاقية    لتزامولياته تتضاعف، ويكون فـي اشد الاحتياج للا فان رسالته تتعاظم، ومسئ

الخدمة   بالطلاب،  الاجتماعيلمهنة  علاقاته  وتضبط  المهني،  أدائه  تنظم  التي  هي  لأنها  ة، 
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(. 45  ص،  2016  والمعلمين، والإدارة المدرسية، والقيادات المجتمعية، والمجتمـع )العجمي

الايجابية   الشخـصية  بصورة    على تنعكس    الاجتماعيللأخصائي  فالخـصائص  وتؤثر  الطلاب 

بأخلاقيات    الاجتماعي  الاخصائي  التزام(. وأيضا  109، ص2020ايجابية في سـلوكياتهم )سيد،  

ا   ـة، يسهم في أن يكون أكثرالاجتماعيمهنة الخدمـة   ومن ثم يكون    لمهنته وأكثر إقبالاا عليها،  حبا

الخدمة   مهنة  أخلاقيات  تساهم  ا  وأيضا لمجتمعه  انتماء  شخصية    فية  الاجتماعيأكثر  تكوين 

بمستواه    المدرسي  جتماعيالا  الاخصائي قدرة    وتجعله  المهنيوالارتقاء  القيام    على أكثر 

 ،2007  بمسئولياته، وواجباتـه، كما تجعله نموذجا للطلاب فـي الـسلوك والتـصرفات )اللقـاني،

 (86ص

( على وجود برنامج مقترح لتنمية وتدعيم  2021وقد أكدت نتائج دراسة )عبد الحميد  

ة على ذات  الأخلاقية إلى أثاراا سلبي  بالقيم القيم الاخلاقية لدى الطلاب، حيث يؤدى ضعف الارتقاء

الفرد وأعماله سواء على مستوى الأسرة أو العمل أو المجتمع بشكل عام، لأنه يؤدى بدوره إلى  

ضيق التفكير وضعفه، ويولد الخوف والإحباط كما يؤدى إلى الهروب من كل ما من شأنه تهديد  

 (Schnall,2010,p315)تثبيط السلوك البشرى  التاليوب حياة الفرد 

المجتمعات المختلفة، وذلك لعلاقته    فيولهذا يعد الارتقاء بالقيم الأخلاقية أهمية بالغة  

تطرأ على الأحكام الأخلاقية والمعايير المحددة للسلوك سواء على مستوى الفرد    التيبالمتغيرات  

ا من عناصر    الأخلاقيأو المجتمع، وتأتى الأهمية القصوى للارتقاء   من كونه عنصراا أساسيا

لا يمكن لأى مجتمع من البقاء والاستمرار مالم تحكمه   إذا وجود المجتمع وتقدمه واستمراره،  

تقوم سلوكهم )محمد،   التي قواع وقوانين علاقة الأفراد بعضهم البعض وتكون بمثابة المعايير  

 (.124، ص 1991

ين  ئي الاخصا ين )الاجتماعي ( على أن الباحثين  2021وقد أكدت نتائج دراسة )الفتلاوى  

القدرة على الأداء بشكل أفضل وذلك لا الاجتماعي هم مستوى جيد من الارتقاء  متلاكين( لديهم 

يسعون فيها الى تحقيق أهدافهم السامية ومثل عليا    ةاليمثبالقيم الأخلاقية وتمتعهم بصورة ذات  

من خلال تفاعلهم مع الأخرين وسعيهم للحصول على التقدير والاحترام والمكانة    إليهايسعون  

 ة المرموقة.الاجتماعي

أن يعزز القيم الأخلاقية لدى الطلاب المتدربين من خلال    العمليوعلى هذا فيمكن للتعليم  

ي  اتخاذتزويدهم بتجارب ومواقف واقعية تتطلب منهم   أنه  وفر قرارات أخلاقية ومعنوية، كما 

ا لتطبيق وتدعيم قيمهم الأخلاقية   مواقف الحياة الواقعية وتطوير شعور أقوى   فيللطلاب فرصا

 ة.  الاجتماعيبالمسئولية الشخصية و

والارتقاء    العملية فيما يلى: "التعليم  الحاليضوء ما سبق تتحدد مشكلة الدراسة    فيو

" دراسة مطبقة على طلاب تدريب الفرقة الثالثة  المدرسيالمجال   فيبالقيم الأخلاقية للمتدربين  

 . المدرسيالمجال  في

ا: أهمية الدراسة    ثانيا
  ي الإنسانتوجيه السلوك    في  حيويمن أن القيم الأخلاقية لها تأثير    الحالي  أهمية البحثتنبع  -1

 شتى المجالات.  فيتنمية مجتمعه  فيوشعور الفرد بقيمته وقدرته على المساهمة 

 في إكساب المتدربين القيم الأخلاقية للمهنة لأنها العامل المؤثر    في  العملييسهم التعليم    -2

 ة. الاجتماعيتطوير الممارسة المهنية للخدمة 

ا.   فيتأكيد أهمية الارتقاء بالقيم الأخلاقية ودورها  -1  صقل شخصية المتدرب مهنيا
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ا: أهداف الدراسة    ثالثا
الارتقاء    في   العمليالتعرف على دور التعليم    في من إجراء هذه الدراسة    الرئيسييتحدد الهدف     

 . المدرسيالمجال   فيبالقيم الأخلاقية للمتدربين 

 :يلي عدة أهداف فرعية فيما  الرئيسيوينبثق من ذلك الهدف 

التعليم    -1 دور  على  والا  في  العمليالتعرف  الانضباط  بقيمة    فيللمتدربين    لتزامالارتقاء 

 . المدرسيالمجال 

التعليم    -2 للمتدربين    في  العمليالتعرف على دور  المشاركة والتعاون    فيالارتقاء بقيمة 

 . المدرسيالمجال 

التعليم    -3 دور  على  للمتدربين    في  العمليالتعرف  الايجابية  بقيمة  المجال   فيالارتقاء 

 . المدرسي

المجال   فيالارتقاء بقيمة تحمل المسئولية للمتدربين    في  العمليالتعرف على دور التعليم    -4

 . المدرسي

التعليم    -5 دور  التعل  في  العمليالتعرف على  بأهمية  الايمان  بقيمة    في   العملييم  الارتقاء 

 . المدرسيالمجال 

ا: تساؤلات الدراسة   رابعا
التعليم    -1 الارتقاءيؤدى    العمليهل  والا  إلى  الانضباط  المجال   فيللمتدربين    لتزامبقيمة 

 ؟المدرسي 

التعليم    -2 للمتدربين    العملي هل  والتعاون  بقيمة المشاركة  الارتقاء  المجال   في يؤدى إلى 

 ؟المدرسي 

 ؟المدرسيالمجال  في يؤدى إلى الارتقاء بقيمة الايجابية للمتدربين  العمليهل التعليم   -3

التعليم    -4 للمتدربين    العمليهل  المسئولية  تحمل  بقيمة  الارتقاء  إلى  المجال   فييؤدى 

 ؟المدرسي 

التعل  -5 التعليم    العملي  يمهل  بأهمية  الايمان  بقيمة  الارتقاء  إلى  المجال   في  العملييؤدى 

 ؟المدرسي 

ا: مفاهيم البحث:   خامسا

 مفهوم التعليم العملي:   -1
الخدمة   قاموس  في  العملي  التعليم  والخدمات  الاجتماعييعرف  أنه    علىة  الاجتماعية 

ما   خلال  من  المطلوبة  والمهارات  المعلومات  يطبقون  حيث  للطلاب  المهني  التعليم  من  جزء 

ا   يتلقونه من دروس في الفصل الدراسي في الممارسة المباشرة مع العملاء ويظهر ذلك أساسا

ة في التدريب الميداني حيث يعمل الطلاب تحت الاشراف المهني مع العملاء الاجتماعيفي الخدمة  

 (.390، ص2000ة )السكري، الاجتماعي مجالات الخدمة  في

للتعليم  941، ص2008ويشير )شلبي؛ حسين،    المعني الاصطلاحي  إطار  أن في   )

ا يطلق عليه التدريب الميداني أو التدريب  الاجتماعيالعملي في الخدمة   ة نجد أن هذا المفهوم احيانا

الا المفهوم  هذا  وأن  المهني  الاعداد  وكذلك  بشقيها  العملي  التعليم  عملية  في  الغالب  في  خير 

النظري والعملي، والذي نراه هنا اكثر دقة هو مصطلح التعليم العملي الذي لا يعني تعليم الطالب  

كيفية الممارسة فحسب بل تعليمه لماذا تتم الممارسة علي هذا النحو، ومدي المصداقية النظرية 

ل العملي كما ان هذا التعليم يكون للطالب أثناء فترة  لهذه الممارسة بمعني تبرير الممارسة بالدلي
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التعلم في حين يكون التدريب العملي بعد التخرج لدفع المستوي وتنمية المهارات فيما يسمي  

 بالتعليم المستمر. 

انه العملية التي تتم من خلال الممارسة الميدانية وتستخدم    علىويعرف التعليم العملي  

مستهد متعددة،  أسس  علي  فيها  الطالب  مساعدة  بالخبرات    استيعابفة  وتزويده  المعارف، 

نموه عن طريق ربط    إلى الميدانية، وإكسابه المهارات الفنية، وتعديل سمات شخصيته بما يؤدي  

، 2015بمنهج يطبق في مؤسسات وبإشراف مهني )علي،   لتزامالنظرية بالتطبيق من خلال الا

 (. 356ص. 

انه العملية التي يتم عن طريقها ربط النظرية بالتطبيق من    علىويقصد بالتعليم العملي  

النمو   لتحقيق  وتوجيهية وعلاجية  تعليمية  تربوية  فيها أسس  ميدانية تستخدم  خلال ممارسة 

 (. 205، ص. 2017المهني المرغوب للطلبة )عتمان، 

المي التعليمية  العملية  أنه  البحث على  العملي في هذا  التعليم  دانية في  ويتحدد مفهوم 

ال بالمعهد  الثالثة  الفرقة  طلاب  اكتساب  خلالها  من  يتم  التي  المدرسي  للخدمة   عاليالمجال 

ة ببورسعيد المعارف النظرية والمهارات المهنية والقيم المهنية لممارسة المهنة بشكل الاجتماعي

تحت إشراف   النظري والواقع الميداني  الإطارسليم بعد التخرج من خلال خطة تدريبية تربط بين  

 أكاديمي ومهني متخصص. 

 مفهوم الارتقاء:   -2
انه نوع من التعليم والتعلم الذي يجعل الفرد يغير سلوكه وادائه    علىيعرف الارتقاء  

ا لاستعداداته، وقدراته، واختياراته في التفاعل مع الأشخاص والمواد    علىبناءا   رغبته، ووفقا

ا للطريقة التي يعتمدها، والنمط    علىوالمواقف وبناءا   دافعيته نحو إحداث التغيير في سلوكه طبقا

الذي يميز عملياته العقلية ونشاطه الفسيولوجي والعصبي وسبل إدراكه للمتغيرات الخارجية 

 (.20 – 19، ص ص. 2005، محامدهاته في الاستجابة لها )وخيار

انه نشاط تعليمي الذي يقوم به المتعلم برغبته الذاتية بهدف    على كما يعرف الارتقاء  

و لميوله  ا  مستجيبا وقدراته  وامكاناته  استعداداته  شخصيته  اهتمامتنمية  تنمية  يحقق  بما  اته 

نفسه والثقة بقدراته في عملية    علىالاعتماد    وتكاملها والتفاعل الناجح مع مجتمعه عن طريق

 (.78 .، ص 2011التعلم )الصاعدي،

آخر، في جوانب عدة    إلى انه عملية تدرج وانتقال من مستوي    على الارتقاء    إلىويشير  

من حياة الفرد، سواء كانت هذه المستويات وظيفية، أو مهنية، أو سلوكية، أو اجتماعية، أو  

علمية، أو اكتساب خبرات ومهارات وقدرات جديدة من خلال التحصيل العلمي بالمطالعة الفردية  

، ص.  2016جلالة،    ومواقع الانترنت، أو مطالعة البحوث والرسائل العلمية )أبو  في المكتبات،

12.) 

انه مجموعة من الدوافع الذاتية النابعة من احتياج الموظف لها    علىويعرف الارتقاء  

بهدف اكتساب وتنمية مهاراته ومعارفه وخبراته التي يحتاجها للارتقاء بذاته من خلال التعليم  

الشخصي المستوي  علي  أهدافه  يحقق  بما  الحديثة  التقنيات  واستخدام  والمهني    والتدريب 

 (.12، ص. 2018)الغماري، 

ويتحدد مفهوم الارتقاء في هذا البحث على أنه الدوافع التي توجه طلاب التعليم العملي  

 بالفرقة الثالثة في المجال المدرسي على اكتساب القيم الاخلاقية. 

    مفهوم القيم الاخلاقية: -3

ــبها الفرد من خلال   علىتعرف القيم   أنها مجموعة من المعتقدات والمعايير التي يكتسـ

التفاعل بين مكونات شـخصـيته والواقع الاقتصـادي والثقافي الذي يعيشـه، ويمثل ذلك محك يتم  
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ــاه   ــل أو غير مرغوب فيه أو غير مفضـــل في   علىالتحكم بمقتضـ ما هو مرغوب فيه أو مفضـ

 (.283، ص 2013موقف من المواقف )علي،  

والقيم تعني المبـاد  والمقـاييس التي تعتبر هامة لنـا ولغيرنا ونطـالب بتحقيقهـا، وتعتبر  

ا توقعات سـلوكية إيجابية وتفضـيلات أقرها جزء كبير من المجتمع، ومن أمثلة هذه القيم:   أيضـا

والتســـامح، والصـــدق، والعدالة، والنزاهة، والولاء والانتماء، والعفة، والعطاء،    المســـاواة،

، 2022الذاتية، واحترام الآخرين )أبو النصـر،    ةليوالاسـتقلاوالحرية الشـخصـية،    واطنة،والم

 (.19ص 

أنها منظومة النســق القيمي الأخلاقي التي يحددها القرآن    علىوتعرف القيم الأخلاقية  

ي في إطار الخير أو الشـر، أي تحديد قرب هذا السـلوك أو بعده  الانسـانالكريم كمعايير للسـلوك  

ــلامي )الخوالـدة،  عن ا ــيـة للأخلاق في المجتمع الإســ ــاســ لمثـل العليـا التي تمثـل المحكـات الاســ

 (.108، ص. 2003

ــان احترام    علىأنهـا مجموعـة من المبـاد  تعمـل    علىكمـا تعرف القيم الاخلاقيـة     الانســ

، وتكون الوازع النفســي الذي يمنعه من الانحراف  الانســانوللآخرين كقيمة يتميز بها    لنفســه،

ــجم مع المباد    ــرفاته في إطار محدد يتفق وينسـ ــلوكه وتصـ ــياغة سـ عن الصـــلاح، وذلك لصـ

 (.  11، ص.  2004والقواعد التي يؤمن بها بقية أفراد المجتمع )أحمد، 

ير القيم الاخلاقية   أنها المعايير والمباد  والقواعد والموجهات لسـلوك الفرد    علىوتشـ

والتي تصـدر عنها الأفعال من غير فكر ولا رؤية، وتتعلق بذات الفرد وصـفاته ونمط شـخصـيته 

 (. 263، ص.  2017وسلوكه، ويكون مصدرها التربية الاسلامية )الزيد،  

ــد بالقيم والأخلاقيات المهنية بمجموعة من المعتقدات وا ــبها  ويقصـ لمعايير التي يكتسـ

ــائي ــيلاتهم،  اهتمامين وتعبر عن محور الاجتماعيين  الاخصـ ــوئها يتم توجيه   علىهم وتفضـ ضـ

ة، والمجتمع الاجتماعيممارســـتهم المهنية تجاه كل من العملاء، الزملاء، مؤســـســـات الخدمة 

ــهم في تعميق   ا يســ ل بمـ ةككـ اليـ اوي،    فعـ ا في المجتمع )مبروك؛ الطحـ انتهـ اء مكـ ة وارتقـ المهنـ

 (.16، ص 2019

المعايير   أنها مجموعة من  البحث على  هذا  ا في  نظريا الاخلاقية  القيم  ويتحدد مفهوم 

والقواعد والمباد  التي يكتسبها طلاب التعليم العملي بالفرقة الثالثة في المجال المدرسي لتوجيه 

 سلوكهم المهني. 

ا في هذا البحث على أنه الدرجة التي يحصل عليها  ويتحدد   مفهوم القيم الاخلاقية إجرائيا

طلاب التعليم العملي بالفرقة الثالثة في المجال المدرسي على استمارة استبيان التعليم العملي  

والارتقاء بالقيم الاخلاقية للمتدربين في المجال المدرسي المحددة في خمس أبعاد على النحو 

 :  التالي

ا على أنها تدريب طلاب التعليم العملي علي الا  والانضباط:  لتزامقيمة الا  - بالقيم    لتزامتعرف نظريا

ا بعدد )  وفعلاا واكسابهم الاخلاقية قولاا   ( عبارات محددة في  10العادات الحسنة، وتقاس إجرائيا

( على استمارة استبيان التعليم العملي والارتقاء بالقيم الاخلاقية للمتدربين  10  : 1الارقام من )

 في المجال المدرسي.  

ا على أنها تدريب طلاب التعليم العملي علي العمل ضمن    والمشاركة:قيمة التعاون    - تعرف نظريا

ا بعدد ) ( عبارات محددة في  9فريق عمل وحسن التعامل والتفاعل مع الاخرين، وتقاس إجرائيا

( على استمارة استبيان التعليم العملي والارتقاء بالقيم الاخلاقية للمتدربين  9  : 1الارقام من )

 في المجال المدرسي. 
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ا على أنها حث طلاب التعليم العملي    الايجابية:قيمة    - العمل الايجابي وإقامة    ىعلتعرف نظريا

ا بعدد ) :  1( عبارات محددة في الارقام من )10العلاقات الايجابية مع الآخرين، وتقاس إجرائيا

المجال 10 في  للمتدربين  الاخلاقية  بالقيم  والارتقاء  العملي  التعليم  استبيان  استمارة  على   )

 المدرسي. 

ا على أنها تدريب    - طلاب التعليم العملي علي تحمل مسئولية  قيمة تحمل المسئولية: تعرف نظريا

ا بعدد ) ( عبارات محددة في الارقام 9العمل واحترام المواعيد واللوائح والقوانين، وتقاس إجرائيا

( على استمارة استبيان التعليم العملي والارتقاء بالقيم الاخلاقية للمتدربين في المجال 9  :  1من )

 المدرسي. 

ا على أنها تدريب طلاب التعليم العملي    العملي:ليم  قيمة الايمان بأهمية التع  -   على تعرف نظريا

( بعدد  ا  إجرائيا التخرج، وتقاس  قبل  والتدريبية  العملية  الخبرة  ( عبارات محددة في  9اكتساب 

( على استمارة استبيان التعليم العملي والارتقاء بالقيم الاخلاقية للمتدربين  9:  1الارقام من )

 في المجال المدرسي. 

   مفهوم المتدربين في المجال المدرسي: -4

التدريب كلمة مشـتقة من كلمة درب، والدرب هو الطريق، فإن ذلك يعني وضـع الأفراد  

، 2001الطريق الســـليم كي يســـيروا فيه ويتعودوا عليه )هلال،    علىوالجماعات المســـتهدفة  

 (.13ص. 

ب   دريـ ة تهـدف    علىويعرف التـ ه عمليـ ــين وتطوير   إلىأنـ ة الأفراد علي تحســ اونـ معـ

ا تغيير أو  ــا وتنمية خبراتهم ومهاراتهم وقدراتهم وزيادة معلوماتهم، وقد يكون الهدف منه أيضـ

ــلوكهم أو اتجـاهـاتهم للتـأكيـد   ، ص. 2001النواحي الايجـابيـة في العمـل )عليوة،    علىتعـديـل ســ

28.) 

ــير التدريب   بناء    إلىأنه عملية تفاعل الشــــخص مع خبرات تعليمية تهدف   علىويشــ

ــائص وقدرات )مهارات ذهنية وأدائية واتجاهية( مرغوبة تجعله قادراا   أداء    علىوتطوير خصــ

 (.21، ص. 2001،  )جابرمهام وواجبات محددة ضمن ظروف وتسهيلات معينة  

تغيير إيجابي في الفرد من أجل رفع  لأحداثويقصد بالتدريب بأنه نشاط مخطط ومنظم 

ــاعدته   ــاب مجموعة من   علىكفاءته في الأداء، وزيادة فاعليته وإنتاجيته، عن طريق مس اكتس

المعارف والمهارات والتي يســتطيع بها القيام بعمل ما لم يكن في اســتطاعته القيام به من قبل 

 (.11، ص. 2007أو القيام به بصورة أفضل أو مختلفة عن ذي قبل )موسي،  

ويتحدد مفهوم المتدربين في المجال المدرسي في هذا البحث على أنهم طلاب الفرقة  

ا في المجال المدرسي الاجتماعيللخدمة  عاليعهد الالثالثة بالم ة ببورسعيد والذين يتدربون عمليا

ا لخطة التعليم العملي لأعدادهم أخصائيين اجتماعيين قادرين   ية  الانسانأداء رسالتهم    علىوفقا

 مستوي أفراده وجماعاته ومنظماته المجتمعية.  علىفي إصلاح المجتمع 

ا: الموجهات النظرية له  ذه الدراسة:  سادسا
 ة.  الاجتماعيإطار نظرية الانساق   فيهذه الدراسة   فيتتحدد الموجهات النظرية 

 واصطلاحا:تعريف النسق لغة  -1

يعرف ابن منظور )نسق( في كتابه )لسان العرب( بقوله:" النسق من كل شيء: ما  

نسق   ابن سيده:  تنسيقا، ويخفف.  وقد نسقته  نظام واحد، عام في الأشياء،  كان على طريقة 

الشيء ينسقه نسقا ونسقه نظمه على السواء، وانتسق هو وتناسق، والاسم النسق، وقد انتسقت 

بعض أي تنسقت. والنحويون يسمون حروف العطف حروف النسق لأن  هذه الأشياء بعضها إلى  

أنه    -رضي الله عنه    -الشيء إذا عطفت عليه شيئا بعده جرى مجرى واحدا. وروي عن عمر  
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قال: ناسقوا بين الحج والعمرة، قال شمر: معنى ناسقوا تابعوا وواتروا. يقال: ناسق بين الأمرين  

نت الأسنان مستوية. ونسق الأسنان: انتظامها في النبتة وحسن أي تابع بينهما. وثغر نسق إذا كا

 منتظم. والفعل كالفعل. وثغر نسق وخرز نسق أي  تركيبها. والنسق: العطف على الأول،

والتنسيق: التنظيم. والنسق: ما جاء من الكلام على نظام واحد، والعرب تقول لطوار  

ى هذا الطوار، والكلام إذا كان مسجعا، قيل: الحبل إذا امتد مستويا: خذ على هذا النسق أي عل

أنسق الرجل إذا تكلم سجعا. والنسق: كواكب مصطفة خلف الثريا،    الأعرابي: له نسق حسن. ابن  

الرجال والمتاع أي بعضها إلى جنب بعض والنسق،   الفرود. ويقال: رأيت نسقا من  لها  يقال 

 بالتسكين: مصدر نسقت الكلام إذا عطفت بعضه على بعض، 

  .(1ويقال: نسقت بين الشيئين وناسقت )

والتنظيم والتركيب    (sustēma)  القديمة  ونانيةالي، في (system)  وتعني كلمة النسق

ومن ثم، تحيل هذه الكلمة على النظام والكلية والتنسيق والتنظيم، وربط العلاقات    والمجموع. 

فالنسق عبارة عن نظام بنيوي عضوي كلي  التفاعلية بين البنيات والعناصر والأجزاء. ومن ثم،  

 وجامع.

كلمة   على    (système)  النسقوتدل  والمعاصرة،  الحديثة  الأجنبية  المعاجم  وفي 

مجموعة من العلامات اللسانية والأدبية والثقافية، أو على مجموعة من العناصر والبنيات التي  

ويتحدد النسق أيضا بواسطة   والقواعد والمعايير.   المباد وفق مجموعة من    تتفاعل فيما بينها، 

مكوناته وعناصره وبنياته التي يتضمنها؛ ومن خلال مختلف التفاعلات التي تقيمها العناصر  

فيما بينها؛ وعبر الحدود التي تفصل بين العنصر الذي ينتمي إلى النسق الداخلي، أو الذي ينتمي  

اعل التي تتحكم في النسق في ارتباطه الوثيق بمحيطه التف   آلياتإلى محيطه الخارجي؛ مع تبيان  

 المجتمعي والثقافي.   يالسياق

 العلمي: النسق بالمفهوم 
يعني النسق، بالمفهوم العلمي، نظاما متكاملا ومترابطا من الأبنية النظرية التي يكونها  

الفكر حول موضوع ما، مثل: تقديم نموذج رياضي يفسر ظاهرة فيزيائية. ويدل النسق أيضا  

على مجموعة من القواعد والمباد  والفرضيات والمسلمات والنتائج التي تكون نظرية كلية  

اما، أو جهازا علميا كليا، مثل: النسق النيوتوني في الفيزياء، والنسق الأرسطي مجردة، أو نظ

 ..في الفلسفة، إلخ

المنظمة مؤسساتيا    الاجراءاتوقد يعني النسق كذلك مجموعة من المناهج والنظريات و

 ...بغية أداء وظيفة ما، مثل: النسق التربوي، ونسق الإنتاج، ونسق الدفاع

مجموعة من العناصر والبنيات المترابطة عضويا فيما بينها من   وقد يحيل النسق على

أجل تحقيق نتيجة ما، مثل: النسق العصبي، أو قد يدل على مجموعة من العناصر المتماثلة أو  

ا وميكانيكيا يؤدي وظيفة معينة،  ي إلالمشتركة في تنوعها واختلافها. وقد يعني النسق كذلك نظاما  

 ...لسيارةمثل: نسق الإضاءة، ونسق ا

يتضمن   الأهمية،  أنه شبكة مستقلة ومتفاوتة في  أساس  للتحليل، على  أداة  النسق  يكون  وقد 

 .عن هدف محدد ما  -كليا أو جزئيا -مجموعة من العناصر الخاصة التي تجيب 

والنسق   الفيزيائي،  كالنسق  الأنساق،  من  مختلفة  أنواع  عن  الحديث  يمكن  وعليه، 

الاقتصادي،    الرياضي، والنسق  السياسي،  والنسق  الاقتصادي،  والنسق  البيولوجي،  والنسق 

، والنسق  الاجتماعي والنسق الأدبي، والنسق الفني، والنسق الثقافي، والنسق التربوي، والنسق  

  الآليالعلمي، والنسق الفلسفي، والنسق المنطقي، والنسق الإعلامي، والنسق التقني، والنسق  

 ...النسق الفلكي )السبرنتيقي(، و
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والثورات العلمية    الأبستمولوجياوتخضع هذه الأنساق العلمية للتطور والتغير والقطائع  

 والنظريات أو النماذج العلمية   البراديغماتالمفاجئة، ضمن ما يسمى  

والأنساق   والنماذج  البراديغمات  بتغير  تتغير  عامة،  بصفة  الثقافة،  أن  هذا  ويعني 

وا والعلمية  والفنية  المعرفية  التحول   ،وممارسة  ،وتطبيقا   ،نظرية لأدبية  أن  بمعنى  ووظيفة. 

كما    من حين لآخر،  العلمية التي تظهر  البراديغمات الثقافي يتحقق بفعل تغير النظريات والنماذج  

 (2)بنية الثورات العلمية( )كتابه يثبت ذلك توماس كون في 

النسق   الدراسة على نظرية  الا  التيتعتمد هذه  البناء  بمفاهيم  والنظم    جتماعيترتبط 

ة فتشير كلمة النسق الى الوحدة الشاملة الت تتألف من عدد عناصر ومكونات متفاعلة  الاجتماعي

تكوين الكل، ويشير النسق الى التساند    فيبحيث ان جزء او عنصر من العناصر الداخلية يؤثر  

ة  الاجتماعييهدف الى تحقيق وظائف معينة بين عدد من الافراد والرمز    ياد المتبادل الذاو الاعتم

  ة،الاجتماعيالذين يقومون بأدوار مرسومة محددة وقد تختلف هذه الادوار باختلاف المواقف  

  .م وجزاءات معقدةعاليولكنها تخضع لقواعد وت

الكل   هذه    فرعية، والذي يتكون من مجموعة أنساق    المركب،النسق عبارة عن ذلك 

الأنساق الفرعية تكون في حالة ديناميكية مستمرة، بحيث أن كل نسق فرعى يتفاعل باستمرار  

مع باقي الأنساق الفرعية الأخرى ويؤثر فيها ويتأثر بها، ويؤدى في النهاية إلى تحقيق أهداف  

 ( 3)البناء الكلى الذي يتكون منها  

الن هذه  أشار  وتدور  التي  المفاهيم  حول  النسق    إليهاظرية  بخصائص  المرتبطة  وكان  كانز 

 (4):المفتوح

  Inputs مدخلات - أ

أفرادا أو   إليهوتعنى استيراد ما يحتاج    النسق من البيئة المحيطة من طاقة سواء كانت 

بتحويل   وذلك The through process عمليات تحويلية أو أنشطة تحويلية  موارد، وتتضمن

  المجتمع. إليهاما تم استيراده من البيئة وإخراجها في صورة منتجات أو خدمات يحتاج  

 Outputsمخرجات  -ب

إشباع    بقصد  وذلك  الخارجي،  المجتمع  إلى  خدماتها  أو  منتجاتها  تصدير  من خلال  ذلك  ويتم 

 مشكلاتهم. مواجهة حل  أو حاجاتهم

 : الديناميكيالحالة المستقرة والتوازن  - ج

 Dynamic balance and the Constant case   

والاهتمام بالتغذية العكسية وادخار جزء   ويتم ذلك بقيام الأنساق بأداء دورها بكفاءة وفاعلية،

.من المدخلات التي تعمل على استقرارها، وما يتوافق من مخرجات  

 :المجتمعلاحتياجات  Feed back )الرجع(التغذية العكسية  -د

 حيث يتم إرجاع ما تم إخراجه من منتجات أو خدمات في صورة مدخلات لتعود الدورة وهكذا. 

  Connecting between system: ترابط أجزاء النسق -هـ

ويتم ذلك من    النسق،حيث يتوفر في النسق ترابط وتكامل بين الأجزاء التي يتكون منها  

النسق عن طريق مواجهة احتياجات    علىفتصديرها، فالحفاظ    تحويلها،خلال استيراد الطاقة ثم  

  البيئة.

النسق   نظرية  ينظر    فيوتفيد  حيث  والجماعات  الافراد  بين  العلاقات  وشرح  تحديد 

والوصول   اجتماعيانها نسق  للجماعة على   كيانها  للحفاظ على  والتكامل  التوافق  الى  يسعى 

المختلفة  لأهدافها والبرامج  الانشطة  انواع  ممارسة  عند  النظرية  هذه  من  نستفيد  لذلك   ،

 بالقيم الاخلاقية.  جتماعيلمساعدتهم على زيادة الوعي الا
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 ( 1الشكل رقم )

 المدرسي ة في المجال الاجتماعييبين منظومة التدريب الميداني لطلاب الخدمة 

  العمليإطار توظيف نظرية النسق وفق منظومة التدريب  في يتضح من الشكل السابق 

المجال   فيأن: المدخلات تتضمن الطالب المتدرب    المدرسيالمجال    فية  الاجتماعيلطلاب الخدمة  

  أساليب ، ويوالاشراف المعهد  المؤسسي، والاشراف  المدرسي، ومؤسسات المجال  المدرسي 

تشمل خطة التدريب    التيووسائل التدريب، ومحتوى التدريب، ثم يتضمن العمليات التحويلية  

والمدرسي المجال    في  الميداني والبرنامج    الأساليب،  العملية    والسمنارات  التدريبيالتدريبية 

، وطالب التدريب، ثم  والخارجي   يبالمدرسة، والاشراف المعهد  جتماعيالا  الاخصائيالعلمية، و 

المخرجات   التعليم    فيتتضح  خلال  من  اكتسب  الذى  المتدرب  القيم    العمليالطالب  مجموعة 

التعاون والمشاركة، قيمة ايجابية، قيمة تحمل المسئولية،    لتزامالاخلاقية مثل الا والانضباط، 

التعليم   بأهمية  الايمان  المهنية  العملي قيمة  والمهارات  المعارف  اكتساب  وكذلك  تجعله   التي، 

 . المدرسي المجال    في المهنيقادراا على مزاولة العمل 
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ا: الدراسات والبحوث العملية السابقة:   سابعا

 الدراسات العربية:  أولا:
 ( 2004دراسة حمدان، والشويخ )  -1

  في(  الميدانيو  )الداخليبنوعيه    العمليهدفت الدراسة الى التعرف على واقع التدريب  

  كأداة بمستواه، وقد تم تطبيق الاستبيان    للارتقاءفلسطين وتقديم المقترحات    فيالكليات التقنية  

  العملي التدريب    أساليب( متدربا، وأوضحت نتائج الدراسة أن  104( مدربا و ) 53الدراسة على )

الدراسة أن نسبة    الابتكاراعداد كوادر تقنية قادرة على الابداع و   فيتسهم   نتائج  كما اشارت 

نسبة  مما يعد غير كافيا بال  العمليالخطة الدراسية تزيد عن نسبة الجانب    فيالمعلومات النظرية  

 يحتاج لزيادة نسبته.  والذيللتدريب 

 ( 2008، وحسين )شلبيدراسة  -2

التعليم   جودة  تقييم  الى  الدراسة  الخدمة    العمليهدفت  المجال    فية  الاجتماعيلطلاب 

المجال   فية  الاجتماعيلطلاب الخدمة    العمليوذلك من خلال تحديد مدى جودة التعليم    المدرسي

، وتحديد مقترحات المدرسيالمجال    في ة  الاجتماعي، تحديد معوقات جودة تعليم الخدمة  المدرسي 

، وأوضحت نتائج الدراسة وجود حاجة الى  سي رالمدالمجال    في  العمليتحسين جودة التعليم  

مع طلاب   جتماعي الا الاخصائي ة وكذلك الحاجة الى جودة أداء الاجتماعيجودة مدارس الخدمة  

 . العمليالى الحاجة الى المتابعة الدورية للتعليم    بالإضافة، الميداني التدريب  

 ( 2012دراسة حمزة ) -3

  الميدانيتحقيق جودة التدريب    فيتسهم    التيهدفت الدراسة الى تحديد مستوى العوامل  

مثل جودة خطة التدريب وجودة المدرسة وجودة   المدرسيالمجال    فية  الاجتماعيلطلاب الخدمة  

ان    أساليبوجودة    جتماعيالا  الاخصائي الدراسة  نتائج  وأوضحت  ين  الاخصائيالتدريب، 

حاجة الى ثقل خبراتهم من خلال   في  الميدانيين والموجهين المسئولين عن التدريب  الاجتماعي

مناخ   توفير  بضرورة  الدراسة  اوصت  كما  مهنية،  تدريبية  للتدريب    اجتماعيدورات  مناسب 

 . الميداني

 (: 2013)دراسة رضوان  -4

ة  الاجتماعيلطلاب الخدمة   عمليهدفت الدراسة الى وضع تصور مقترح لبرنامج تعليم 

بالجمعيات الاهلية المعنية بحماية البيئة، وأوضحت نتائج الدراسة اهمية انشطة برامج التعليم  

المقترح خاصة الانشطة المرتبطة بحضور الطلاب لسمنارات علمية يشارك فيها كافة    العملي

ن  حين ا   فية التدريبية، ويليها الانشطة المرتبطة بتنظيم زيارات بيئية للطلاب،  العملي  أطراف

 لم تستحوذ على اتفاق المبحوثين كانت الانشطة المتعلقة بعملية التسجيل والتقييم.   التيالانشطة  

 ( 2017دراسة خلف ) -5

النظرية    في  العمليتعليمية لتفعيل الجزء    آلياتهدفت الدراسة الى وصف   المقررات 

ة ورش العمل والسيمنار، وذلك للابتعاد عن الطرق آليباختيار مقرر اللغة الانجليزية نموذجا مثل  

التعليم والتدريب، وأوصت الدراسة بضرورة تشجيع الطلاب على تطوير   فيالتقليدية المستخدمة  

بأبحاث ميدانية، وكذلك اهمية حض  أنفسهم القيام  ور مؤتمرات وندوات  مهنيا وتحفيزهم على 

 التخصص.  فيلمواكبة المستجدات العلمية 

 (  2017دراسة خميس ) -6

الاجيال   لدى  تنميتها  واهمية  وخصائصها  بالقيم  المقصود  تحديد  الى  الدراسة  هدفت 

تنمية القيم والحفاظ عليها، واوضحت    فيالمتتابعة من الشباب وتحديد دور المناهج الاساسية  

منها التركيز على مخاطبة عقل    العمليللتطبيق    لياتديد مجموعة من الآ نتائج الدراسة الى تح
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تنوع   خلال  من  والارشاد  التوجيه  تقديم  مع  للمتعلم  سلوكية  نماذج  وتقديم  المتعلم،  ووجدان 

تراعى الفروق الفردية والرغبات والقدرات بما يساعد على تنمية قيم    التيالانشطة التعليمية  

 ة.الاجتماعيالتسامح لدى كل متعلم ورفع مستوى المسئولية 

 ( 2017دراسة عبد الحميد ) -7

  وأثره تعليم القيم    فيللمعلمين    تدريبيالدراسة الى الكشف عن فاعلية برنامج  هدفت  

التربية الاسلامية، وأوصت    معلمي( معلم من  42اكسابها لطلابهم، حيث تم تطبيق الدراسة )  في

مناهج العلوم الشرعية وضرورة تدريب المعلمين على تعليم    فيالدراسة بتضمين قائمة القيم  

التدريبية   المداخل  تقويما حقيقيا من خلال   التيالقيم واستخدام  القيم  القيم وتقويم  تركز على 

 المواقف مما يساعد على تعزيز تعليم القيم. 

 ( 2018) الكندريدراسة  -8

المقررات الدراسية    في  لعملياهدفت الدراسة الى التعرف على مدى فاعلية التدريب  

على تحفيز الطلبة لاكتساب المعرفة وتطوير   العملي، وقياس مدى تأثير التدريب  الجامعي بالتعليم  

( لعدد  استبيان  استخدام  وتم  ومهاراتهم،  طالبا  58خبراتهم  علم    في (  الى  )مدخل  مقرر 

جدا من قبل الطلبة بأن التدريب    عالي(، واوضحت نتائج الدراسة ان هناك رضا  االببليوجرافي

وتوظيفها    العملي المعرفة  اكتساب  على  الطلبة  ويساعد  وخبراتهم    فيفعال  مهاراتهم  تطوير 

 تعليمهم.  لمواصلة ويعمل على تحفيزهم 

 (  2021دراسة السيابية ) -9

مدارس التعليم العام    في  م المبتد المعل  امتلاك هدفت الدراسة الى الكشف عن درجة  

هم لهذه القيم، وتمثلت  امتلاك  فيبسلطنة عمان لقيم المهنة وقياس مدى تأثير عدد سنوات الخبرة  

والقيادة، وقيم   فيالقيم   التعاون  قيم  المهنة،  الاتجاه نحو  قيم  الشخصية،  قيم مرتبطة بسمات 

درجة   ان  الدراسة  نتائج  وأوضحت  المستمر،  المهنية    امتلاكالتعليم  للقيم  المبتد    فيالمعلم 

 العمل حصلت على اعلى مستوى يليها القيم المرتبطة بسمات الشخصية. 

 ( 2022دراسة الشعلان ) -10

ذلك    ويأتي  أثرهاالدراسة الى القاء الضوء على تقييم البرامج التدريبية وقياس  هدفت  

عملية التدريب لرفع كفاءه المتدربين وتقييمها    فيبالتدريب واعادة النظر    هتمامالامن ازدياد  

تقييما شاملا، واوضحت الدراسة ان معايير ومواصفات قياس اثر التدريب الاعتماد على تحديد  

لممارسة   التدريبية، كما اشارت    الأساليب احتياجات فعلية ودقيقة، وتوفير بيئة عمل مشجعة 

ة التدريبية  العمليعدم الربط بين مراحل    فيمثل  الدراسة الى ان وجود صعوبات لتقييم التدريب تت

 والتعامل مع كل عملية بصورة منفردة مما يؤدى الى صعوبة تقييم التدريب. 

 ثانيا: الدراسات الاجنبية:
   Patil, (2013)دراسة  -1

المجتمع والتعرف    في هدفت الدراسة الى التعرف على دور التعليم المبنى على القيم  

على الاثار المترتبة على تطوير تعليم القيمة، وأوضحت نتائج الدراسة ان اكتساب القيم الايجابية  

  السلبيةيساعد الطلاب على بناء شخصياتهم وتحقيق ذاتهم كما يحقق حماية للمجتمع من الاثار 

نولوجيا الحديثة، وأوصت الدراسة بتنفيذ مبادرات لطلاب الجامعات يتم من خلالها دمج القيم  للتك 

 داخل المؤسسات التعليمية. 

 Mohanty, Vijaya lakshmi, (2014)دراسة  -2

تنمية السمات الشخصية للطلاب، وذلك    فيهدفت الدراسة الى التعرف على دور القيم  

مدارس وكليات ومؤسسات    فيعينة من الطلاب والمعلمين  من خلال استبيان تم تطبيقه على  
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ية مثل قيمة المسئولية، التفاؤل، التحفيز  الانسان تقنية، وتوصلت نتائج الدراسة الى تعليم القيم  

تؤثر على شخصية الطلاب وتكسبهم سمات الشخصية الايجابية، وأوصت الدراسة بأن    الذاتي 

 الكليات والمعاهد التعليمية.  في إلزاميامناهج تعليم القيم يجب ان يتم ادراجها  

 Yawkwaah, Christopher (2018)دراسة  -3

ة للمتدربين الجامعيين استعدادا  العملياكساب الخبرة    توضيح كيفيةهدفت الدراسة الى  

استبيان على    فيللتدريب   تم تطبيق  نتائج    232المدارس الاساسية، حيث  متدرب، وأظهرت 

الم قيام  اهمية  والتدريب  الدراسة  التدريس  معايير  بتطوير  التعليمية  الطلاب    لإكسابؤسسات 

 للمشاركة وتحمل المسئولية.   أكبرالمهارات والقيم المناسبة ومنحهم فرصة 

 Alsabeelah, Amal Metleb (2021)دراسة  -4

،  الميداني واجهت طلاب التدريب    التيهدفت الدراسة الى تحديد المعوقات والتحديات  

، وتوصلت  التعليميالمجال    فيمتدرب    150وتم جمع البيانات عن طريق استبيان تم تطبيقه على  

ة التدريبية الى  العملينتائج الدراسة الى قلة الموارد المتوفرة كأحد الاحتياجات الاساسية لنجاح  

شرفين  المدارس بالتعاون مع المتدربين كما اوضحت الدراسة ان متطلبات الم  اهتمامجانب عدم  

من خلال مواجهة هذه   الميدانيتفوق قدرة الطلاب المتدربين وأوصت الدراسة بتطوير التدريب  

 الصعوبات. 

 Dhope, Vishal Ganesh (2023)دراسة  -5

حياة الطلاب وكيفية اكساب الطلاب    فيهدفت الدراسة الى توضيح اهمية القيم الاخلاقية  

يجب ان يتحلى    التيالقيم الاخلاقية من خلال المدرسة، واوضحت الدراسة ان اهم القيم الاخلاقية  

 والمشاركة وحب التعلم.  الامانةاحترام الاخرين والتعاون و هيبها الطلاب 

البحث   لفريق  أمكن  السابقة،  والبحوث  للدراسات  السابق  العرض  خلال  استخلاص  ومن 

 ة: التاليالمؤشرات  

، وذلك  الميداني أكدت إحدى الدراسات السابقة على ضرورة الارتقاء بمستوى التدريب  -1

والمهارات  العلمية،  والمعارف  الأخلاقية،  القيم  بمنظومة  الارتقاء  من خلال  إلا  يتحقق  لن 

 . الميدانيالمهنية اللازمة لتحسين مستوى التدريب 

ة  الاجتماعيلطلاب الخدمة    العملي لابد من تقييم جودة التعليم    الميداني لتحسين التدريب   -2

، وتحديد مقترحات لتحسين  العمليت جودة التعليم  من خلال تحديد معوقا   المدرسيالمجال    في

 . المدرسيالمجال  في العمليجودة التعليم  

أوضحت إحدى الدراسات ضرورة حضور    المدرسيالمجال    في  العمليللارتقاء بالتعليم   -3

مناخ  الاجتماعي ين  الاخصائي وتوفير  كمهنية،  تدريبية  دورات  التدريب  والمسئولين عن  ين 

 . الميدانيمناسب للتدريب   اجتماعي

أكدت إحدى الدراسات على ضرورة حضور الطلاب لسيمنارات علمية يشارك فيها كافة   -4

 والمعارف والمهارات. ةالأخلاقية لنقل الخبرات واكساب القيم  آليأطراق العلمية التدريبية ك 

التعليم   -5 أن  السابقة  الدراسات  فاعلية    العمليبينت بعض  له  يكون  أن  اكساب    فيلابد 

 والقيم.  ،والمهارات  ،والخبرات ،المعارفالطلاب المتدربين  

أوضحت بعض الدراسات أن اكتساب الطلاب القيم الأخلاقية الايجابية يساعدهم على   -6

 السلبية.  بناء شخصياتهم وتحقيق ذاتهم وحماية المجتمع من الآثار

حياة الطلاب وكيفية اكتساب    فيأكدت إحدى الدراسات السابقة أهمية القيم الأخلاقية   -7

يجب أن يتحلى بها    التيالطلاب القيم الأخلاقية من خلال المدرسة وأن أهم القيم الأخلاقية  

 احترام الآخرين، والتعاون، والأمانة، والمشاركة، وحب التعلم.   هيالطلاب 
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ا:   المنهجية للدراسة:  الاجراءاتثامنا
  هي المنهجية    الاجراءاتالمنهجية للدراسة اهمية خاصة حيث تعتبر    الاجراءاتتمثل  

يتم من خلاله الوصول الى النتائج العلمية والموضوعية المرتبطة بقضية الدراسة،    الذيالطريق  

اسة والمنهج المستخدم للوصول المنهجية لهذه الدراسة تحديد نوع الدر  الاجراءاتلذلك تتناول  

  تفصيليعرض    يليللنتائج الكمية والكيفية كما يتناول تحديدا لأدوات الدراسة ومجالاتها، وفيما  

 ة. الحاليالمنهجية للدراسة   للإجراءات

 أولا: نوع الدراسة: 

لديها القدرة على    التيالى نمط الدراسات الوصفية    لأهدافهاهذه الدراسة وفقا    تنتمي

تقديم التفسيرات العلمية والمنطقية للظاهرة محل الدراسة وذلك من خلال الحصول على معلومات  

تحليل ظواهره وتعتمد على جمع الحقائق وتحليلها    فيدقيقة تصور الواقع وتشخصه وتسهم  

 وتفسيرها واستخلاص دلالتها.

  العمليصف وتحديد العلاقة بين التعليم  ة تستهدف و الحاليوانطلاقا من ذلك فإن الدراسة    

)كمتغير تابع(    المدرسي المجال    في)كمتغير مستقل( والارتقاء بالقيم الاخلاقية للطلاب المتدربين  

 النظري  والإطارهذا الوصف والتحليل بمعطيات الدراسات السابقة    فيوذلك من خلال الاستشهاد  

 المرتبط بموضوع الدراسة.  

 ثانيا: المنهج المستخدم: 

، حيث  جتماعي بطريقة المسح الا  العلمية على استخدام المنهج  الحالياعتمدت الدراسة  

والذين    المدرسي بالعينة لطلاب التدريب بالفرقة الثالثة بالمجال    جتماعي تم استخدام المسح الا

 دمياط(.  -الاسماعيلية -)بورسعيد هيثلاث محافظات  فييتم تدريبهم 

 ( مفردة  400على عينة من طلاب التدريب بلغ عددها ) الكترونيوقد تم تطبيق استبيان 

 وقد تم اختيار العينة وفقا للشروط الاتية: 

 ة ببورسعيد. الاجتماعيللخدمة  عاليان يكون الطالب مقيد بالفرقة الثالثة بالمعهد ال -1

 بالفرقة الثالثة. أن يكون الطالب مستجد   -2

بالتدريب    -3 مسجل  الطالب  يكون  الثلاث    الميدانيان  القطاعات  بإحدى  الثالثة  للفرقة 

 )بورسعيد، اسماعيلية، دمياط(.

 ثالثا: مجالات الدراسة: 
 : المكانيالمجال  -1

 ة ببورسعيد. الاجتماعيللخدمة  عاليالمعهد ال  فيللدراسة   المكانيتحدد المجال  

 البشرى: المجال  -2

بالفرقة    الميدانيعينة عشوائية من طلاب التدريب    فيتحدد المجال البشرى للدراسة  

( مفردة تم اختيارها من مجتمع 200قوامها )  المدرسيالمجال    فيالثالثة الذين يتم تدريبهم  

 . ب( طال935)

 

 ( يبين خصائص عينة الدراسة 1) والجدول رقم

 أولاا: النوع: 

 ة بالنس  العدد  النوع  م

 %29 58 ذكر 1

 %71 142 انثى  2
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ا: السن   ثانيا

 ة بالنس  العدد  السن  م

 %35 70 سنة 20 1

 %60 120 سنة 21 2

 %5 10 سنة 22 3

 ثالثا: محل الاقامة 

 ة بالنس  العدد  محل الاقامة م

 %30.5 61 داخل محافظة بورسعيد  1

 %69.5 139 خارج محافظة بورسعيد  2

ا: مكان    التدريب رابعا

 ة بالنس  العدد  مكان التدريب  م

 %44.5 89 بورسعيد  1

 %47.3 95 الاسماعيلية  2

 %8.3 16 دمياط  3

ا: المدرسة   يتم التدريب بها   التيخامسا

 ة بالنس  العدد  مدرسة التدريب  م

 %46.3 93 ابتدائي  1

 %26 52 إعدادي  2

 %18 36 ثانوي  3

 %9.7 19 أخرى 

 ( الخاص بخصائص عينة الدراسة ما يلى:1) يتضح من الجدول رقم

ــات،  %71أن نســبة  -1 ــة الدراســة مــن الطالب ــة  %29حــين أن نســبة  فــيمــن عين مــن عين

 الدراسة من الطالبات.

ــبة  -2 ــة الدراســة عمــرهم  %60أن نس ــيســنة، 21مــن عين ــبة  ف مــن  %35حــين أن نس

ــة الدراســة عمــرهم الدراســة عمــرهم  ــيســنة، 20عين ــة  %5حــين أن نســبة  ف مــن عين

 سنة.22الدراسة أعمارهم  

ــة الدراســة طــلاب مــن خــارج محافظــة  %69.5يتضــح مــن الجــدول أن نســبة  -3 مــن عين

ــعيد  ــيبورسـ ــبة  فـ ــين أن نسـ ــة  %30.5حـ ــل محافظـ ــن داخـ ــة مـ ــة الدراسـ ــن عينـ مـ

 بورسعيد.

ــبة  -4 ــدول أن نســ ــين الجــ ــدربون  %47.3يبــ ــة يتــ ــة الدراســ ــن عينــ ــيمــ ــة  فــ محافظــ

ــيالاســماعيلية،  ــبة  ف ــين أن نس ــن عي %44.5ح ــدربون م ــة يت ــة الدراس ــين ــة  ف محافظ

ــعيد،  ــيبورسـ ــبة  فـ ــين أن نسـ ــدربون  %8.3حـ ــة يتـ ــة الدراسـ ــن عينـ ــيمـ ــة  فـ محافظـ

 دمياط.

مــن عينــة الدراســة يتــدربون  %46.3أوضــحت نتــائج الجــدول أن نســبة  -5

ــي ــيم  فـ ــات التعلـ ــدائيمؤسسـ ــي، الابتـ ــبة  فـ ــين أن نسـ ــة  %18حـ ــة الدراسـ ــن عينـ مـ

ــدربون  ــييت ــة،  ف ــدارس الثانوي ــيالم ــبة  ف ــين أن نس ــييتــدربون  %9.7ح ــدارس  ف الم

 .الإعداديالمدارس    فييتدربون   %26حين أن نسبة    فيالخاصة،  

 



 2024يونيو                1 :رقم  عدد          2 مجلد رقم:         ةالمجلة العلمية المصرية للخدمة الاجتماعي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

- 337  - 

 

 المجال الزمنى:  -3

 فترة جمع البيانات وتقدر بثلاثة أشهر.  فيتحدد المجال الزمنى للدراسة  

 رابعا: أدوات الدراسة: 

والارتقاء   العملية على استمارة استبيان الكترونية عن التعليم الحالياعتمدت الدراسة  

للمتدربين   الاخلاقية  الثالثة    المدرسيالمجال    فيبالقيم  الفرقة  تدريب  طلاب  على  تطبيقها  تم 

التراث    المدرسيبالمجال   الى  بالرجوع  وذلك  فورم(  والدراسات    النظري)جوجل  والبحوث 

 : التاليعرض لخطوات اعداد أداة الدراسة على النحو    يليالسابقة، وفيما 

 لاستمارة الاستبيان: المبدئيالمرحلة الاولى: مرحلة التصميم 

ع  -أ الدراسة   النظري  الإطارلى  الاطلاع  بموضوع  الصلة  ذات  السابقة  والدراسات  للدراسة 

الحصول على بعض    في وقد تم الاستفادة منها    بها، والاطلاع على المقاييس الخاصة  

 المتغيرات المرتبطة بموضوع الدراسة. 

 وهما: تم تصميم الاستبيان من محورين أساسيين  -ب

الاولية    البيانات  الاول:  الاقامة، محافظة  )النوع تضمنت    والتيالمحور  السن، محل   ،

 ( الميدانيالتدريب، مدرسة التدريب 

المجال    فيالارتقاء بالقيم الاخلاقية للمتدربين    في  العملي: دور التعليم  الثانيالمحور    

 ويشمل هذا المحور خمسة أبعاد:  المدرسي

 ( عبارات. 10على )  وتحتوي لتزامالبعد الاول: قيمة الانضباط والا 

 ( عبارات. 9على ) وتحتوي: قيمة المشاركة والتعاون الثانيالبعد  

 . ( عبارات10على ) وتحتويالبعد الثالث: قيمة الايجابية  

 ( عبارات.9على )  وتحتويالبعد الرابع: قيمة تحمل المسئولية  

 ( عبارات. 9على )  وتحتوي العمليالبعد الخامس: قيمة الايمان بأهمية التعليم   

(  47مجملها )  في بلغت    والتيالسابقة    لأبعاده وقد تم صياغة عبارات الاستبيان وفقا  

 عباره 

 المرحلة الثانية: صدق وثبات الاداة: 

 :  المنطقيالصدق  -أ

)التعليم    وهي تناولت متغيرات الدراسة    التيتم الاطلاع على الدراسات العربية والاجنبية  

 بالقيم الاخلاقية(.  و)الارتقاء( العملي

 )صدق المحكمين(:  الظاهريالصدق  -ب

( عضو من اعضاء هيئة التدريس  10صورتها الاولية على عدد )  فيتم عرض الاداة  

ضوء هذا التحكيم    فيصلاحيتها، و  في  الرأي  لإبداءة ببورسعيد  الاجتماعيللخدمة    عاليبالمعهد ال

( %80تصل الى )  التيتم حساب نسبة الاتفاق بين السادة المحكمين وتم اعتماد نسبة الاتفاق  

الاساس   عبارات   في هى  على  خلال    الحكم  من  الاتفاق  نسبة  حساب  وتم  الابعاد،  من  بعد  كل 

 المعادلة الاتية: 

 حيث ن = عدد السادة المحكمين                ن     100نسبة الاتفاق=      عدد مرات الاتفاق× 

 صدق المحتوى:   -ج

ابعاد   بين  للعلاقة  بيرسون  ارتباط  معامل  تم حساب  الاداة  محتوى  للتحقق من صدق 

بيرسون الاستبيان   ارتباط  معامل  حساب  تم  كما  الكلى،  بالمجموع  وارتباطها  ببعض  بعضها 
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والعلاقة بين درجة كل محور   تنتمي  الذي للعلاقة بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور  

 والدرجة الكلية للاداه. 

 ثامناا: عرض وتفسير وتحليل نتائج الدراسة: 

الارتقــــاء بقيمــــة  فــــيدوراا  العملــــي( أن )التعلــــيم 2الجــــدول رقــــم) فــــييتضــــح 

ــباط   المدرســيفــي المجــال  للمتــدربين( كإحــدى القــيم الأخلاقيــة لتــزامالانضــباط والاالانض

ــي داخــل المدرســة( ــلوك الأخلاق ــزم بالس ــة )الت ــب الأول،   وخاص ــى الترتي ــلت عل ــث حص حي

ــين ) ــي ح ــدريبف ــرف الت ــا مش ــي به ــي يكلفن ــام الت ــات والمه ــذ التعليم ــب انف ــاني( الترتي ، الث

( فـــي الترتيـــب اقـــوم بالتســـجيل الـــدوري داخـــل الســـجلات المهنيـــةالترتيـــب الثالـــث ) فـــيو

الترتيـــب  فـــي(، والابحـــاث العلميـــة المدرجـــة بخطـــة التـــدريباقـــوم بعمـــل جميـــع الرابـــع )

ــامس ) ــدريبالخ ــدد للت ــد المح ــزم بالموع ــادس )الت ــب الس ــي الترتي ــذ المهــام (، ف ــوم بتنفي أق

ــدد ــت المحـ ــي الوقـ ــي(، وفـ ــابع ) فـ ــب السـ ــورة الترتيـ ــة بصـ ــجلاتي المهنيـ ــة سـ ــتم متابعـ تـ

ــتمرة ــي(، ومســ ــب الثامن) فــ ــةالترتيــ ــحة ومعلنــ ــدريب واضــ ــداف التــ ــب  يف(،وأهــ الترتيــ

الترتيــــب  في(،وة بالمدرســــةالاجتماعيــــالخدمــــة  اليــــاتوفعأشــــارك فــــي أنشــــطة التاسع)

 (.خطة التدريب تناسب احتياجاتي التدريبيةالعاشر)

 

 لتزام في الارتقاء بقيمة الانضباط والا العملي( تقدير الطلاب لدور التعليم  2جدول رقم )

 العبارة  م
مجموع  التكرارات 

 الاوزان 

متوسط 

 الاوزان 
 الترتيب 

 لا الى حد ما  نعم

 8 2.815 563 2 33 165 أهداف التدريب واضحة ومعلنة 1

2 
خطة التدريب تناسب احتياجاتي  

 التدريبية 
145 53 2 543 2.715 10 

 5 2.94 588  12 188 التزم بالموعد المحدد للتدريب  3

4 
اقوم بعمل جميع الابحاث العلمية 

 المدرجة بخطة التدريب 
190 10  590 2.95 4 

5 
داخل  الدوري  بالتسجيل  اقوم 

 السجلات المهنية 
191 9  591 2.955 3 

6 
التي   والمهام  التعليمات  انفذ 

 يكلفني بها مشرف التدريب 
194 6  594 2.97 2 

7 
المهنية  سجلاتي  متابعة  تتم 

 بصورة مستمرة 
174 22 4 570 2.85 7 

8 
أنشطة   في   الياتوفع أشارك 

 ة بالمدرسة الاجتماعيالخدمة 
160 33 7 553 2.765 9 

9 
داخل  الأخلاقي  بالسلوك  التزم 

 المدرسة 
195 5  595 2.975 1 

10 
الوقت أقوم   في  المهام  بتنفيذ 

 المحدد 
184 16  584 2.92 6 
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 في الارتقاء بقيمة المشاركة والتعاون  العملي( تقدير الطلاب لدور التعليم  3جدول رقم )

 العبارة  م

 التكرارات
مجموع 

 الاوزان 

متوسط 

 الاوزان 
 الترتب 

 نعم
الى حد  

 ما
 لا

1 

بتكليف  المشرف  يقوم 

المتدربين بمهام جماعية داخل 

 المدرسة 

161 30 9 552 2.76 5 

2 

المتدربين  زملائي  مع  اتعاون 

مشكلات  مع  التعامل  في 

 الطلاب بالمدرسة 

172 21 7 565 2.825 4 

3 
يتم تنفيذ ورش عمل للمتدربين 

 المدرسة داخل 
128 47 25 503 2.515 9 

4 
حول  استبيانات  بعمل  نقوم 

 موضوعات مختلفة للطلاب 
142 40 18 524 2.62 8 

5 
في  الفريقي  العمل  يساعدني 

 الابتكار الابداع و
152 38 10 542 2.71 7 

6 
في  يساهم  الادوار  توزيع 

 التنظيم وانجاز المهام 
178 17 5 573 2.865 1 

7 
مع   من تعاوني  يزيد  زملائي 

 فرص التعليم والتعلم 
175 20 5 570 2.85 2 

8 
اثناء  الادوار  بتبادل  اقوم 

 التدريب بالمدرسة 
158 30 12 546 2.73 6 

9 

تنمية  على  التدريب  ساعدني 

مع  الجيد  التواصل  مهارات 

 الاخرين 

174 20 6 568 2.84 3 

الارتقــــاء بقيمــــة  فــــيدوراا  العملــــي( أن )التعلــــيم 3الجــــدول رقــــم) فــــييتضــــح 

وخاصــة  المدرســيالمشــاركة والتعــاون( كإحــدى القــيم الأخلاقيــة للمتــدربين فــي المجــال 

ــام( ــاز المه ــيم وانج ــي التنظ ــاهم ف ــع الادوار يس ــب الأول،   )توزي ــى الترتي ــلت عل ــث حص حي

ــين ) ــي ح ــرص ف ــن ف ــد م ــي يزي ــع زملائ ــاوني م ــتعلمتع ــيم وال ــب التعل ــاني( الترتي ــي، والث  ف

( فــي ســاعدني التــدريب علــى تنميــة مهــارات التواصــل الجيــد مــع الاخــرينالترتيــب الثالــث )

ــع ) ــب الرابـ ــلاب الترتيـ ــكلات الطـ ــع مشـ ــل مـ ــي التعامـ ــدربين فـ ــي المتـ ــع زملائـ ــاون مـ اتعـ

ة يقــوم المشــرف بتكليــف المتــدربين بمهــام جماعيــالترتيــب الخــامس ) فــي(، وبالمدرســة

اقـــوم بتبـــادل الادوار اثنـــاء التـــدريب بالمدرســـة (، فـــي الترتيـــب الســـادس )داخــل المدرســـة

ــي(، ود ــابع ) فـ ــب السـ ــداع والترتيـ ــي الابـ ــي فـ ــل الفريقـ ــاعدني العمـ ــاريسـ ــي(، والابتكـ  فـ

ــامن ــب الثـ ــلاب) الترتيـ ــة للطـ ــوعات مختلفـ ــول موضـ ــتبيانات حـ ــل اسـ ــوم بعمـ ــيو (،نقـ  فـ

 (.تدربين داخل المدرسةيتم تنفيذ ورش عمل للمالترتيب التاسع)



 2024يونيو                1 :رقم  عدد          2 مجلد رقم:         ةالمجلة العلمية المصرية للخدمة الاجتماعي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

- 340  - 

 

 

ــح   بقيمـة الإيجـابيـة(  الارتقـاء    فيدوراا    العملي( أن )التعليم  4الجـدول رقم)  فييتضــ

وخاصــة )اهتم بالتســجيل المهني لمهام   المدرســيفي المجال    للمتدربينكإحدى القيم الأخلاقية  

ــلـت على الترتيـب الأول، في حين )   التـدريـب( ــلوك الإيجـابي داخـل حيـث حصــ ــر الســ اقوم بنشــ

ــة ــيالترتيب الثالث ) في، والثاني( الترتيب  المدرسـ (  اهتم بزيادة معلوماتي في المجال المدرسـ

ب الرابع ) ة داخـل في الترتيـ ل مع المواقف المختلفـ امـ ة في التعـ درة على المرونـ ت القـ ــبـ اكتســ

ــريعـة التي يتم تحويلهـا لمكتـب  الترتيـب الخـامس )  في(، والمـدرســـــة ادر بحـل المواقف الســ أبـ

ارك في اعداد وتنفيذ الندوات التوعوية داخل (، في الترتيب السـادس )الاجتماعي  الاخصـائي اشـ

 في(، وشـاركت في تنفيذ برامج ومشـروعات داخل المدرسـةالترتيب السـابع )  في(، والمدرسـة

اشـارك في الترتيب التاسـع) فيو  (،أسـتطيع التعامل بمفردي مع الحالة الفردية)  الترتيب الثامن

اعـات اتحـادات   المـدرســـــةاجتمـ ــر)  فيو  (،الطلاب بـ ذ  الترتيـب العـاشــ خـارج   اليـاتفعـقمـت بتنفيـ

 (.المدرسة

 في الارتقاء بقيمة الإيجابية  العملي( تقدير الطلاب لدور التعليم  4جدول رقم )

 العبارة  م
مجموع  التكرارات 

 الاوزان 

متوسط 

 الاوزان 
 الترتيب 

 لا الى حد ما  نعم

1 

أبادر بحل المواقف السريعة التي  

لمكتب   تحويلها    الاخصائي يتم 

 الاجتماعي 

156 39 5 551 2.755 5 

2 
برامج   تنفيذ  في  شاركت 

 ومشروعات داخل المدرسة 
155 31 14 541 2.705 7 

3 
اهتم بزيادة معلوماتي في المجال 

 المدرسي 
175 23 2 573 2.865 3 

4 
بتنفيذ   خارج   الياتفعقمت 

 المدرسة 
104 67 29 475 2.375 10 

5 
اقوم بنشر السلوك الإيجابي داخل 

 المدرسة 
185 15  585 2.925 2 

6 
لمهام  المهني  بالتسجيل  اهتم 

 التدريب 
190 10  590 2.95 1 

7 
اتحادات   اجتماعات  في  اشارك 

 الطلاب بالمدرسة 
143 40 17 526 2.63 9 

8 
مع   بمفردي  التعامل  أستطيع 

 الحالة الفردية 
145 48 7 538 2.69 8 

9 
الندوات   وتنفيذ  اعداد  في  اشارك 

 التوعوية داخل المدرسة 
154 35 11 543 2.715 6 

10 

في   المرونة  على  القدرة  اكتسبت 

المختلفة   المواقف  مع  التعامل 

 داخل المدرسة 

170 27 3 567 2.835 4 



 2024يونيو                1 :رقم  عدد          2 مجلد رقم:         ةالمجلة العلمية المصرية للخدمة الاجتماعي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

- 341  - 

 

ــييتضــح  ــم) ف ــدول رق ــيم 5الج ــي( أن )التعل ــيدوراا  العمل ــة  ف ــاء بقيم تحمــل الارتق

ــال  ــي المج ــدربين ف ــة للمت ــيم الأخلاقي ــدى الق ــئولية( كإح ــيالمس ــاعدني  المدرس ــة )س وخاص

ــي( ــي بنفس ــادة ثقت ــى زي ــي عل ــال المدرس ــي المج ــدريب ف ــب   الت ــى الترتي ــلت عل ــث حص حي

، الثــاني( الترتيــب يــتم إعطــائي الفرصــة للتعبيــر عــن رأيــي اثنــاء التــدريبالأول، فــي حــين )

ــيو ــث ) ف ــب الثال ــاهم الترتي ــية يس ــدربين بالمشــكلات المدرس ــى المت ــة وع ــي تنمي ــدريب ف الت

ــا ــل معهـ ــة التعامـ ــع )وكيفيـ ــب الرابـ ــي الترتيـ ــل ( فـ ــريعة داخـ ــف السـ ــع المواقـ ــل مـ اتعامـ

ــة ــي(، والمدرس ــامس ) ف ــب الخ ــي الترتي ــة ف ــوث الميداني ــراء البح ــى اج ــدرة عل ــبت الق اكتس

ــي ــال المدرســ ــادس )المجــ ــب الســ ــي الترتيــ ــادرات (، فــ ــي المبــ ــارك فــ ــالاجتماشــ ة اعيــ

ــة ــي(، وبالمدرسـ ــابع ) فـ ــب السـ ــل الترتيـ ــة داخـ ــة والفنيـ ــام الاداريـ ــام بالمهـ ــتطيع القيـ أسـ

ــامن فــي(، والمدرســة ــب الث ــة بالمدرســة) الترتي ــة فردي ــوم بعمــل جلســات مــع حال ــيو (،أق  ف

 (.قمت بتنفيذ انشطة للجماعات المدرسية)  الترتيب التاسع

 

 

 في الارتقاء بقيمة تحمل المسئولية  العملي( تقدير الطلاب لدور التعليم  5جدول رقم )

 العبارة  م
مجموع  التكرارات 

 الاوزان 

متوسط 

 الاوزان 
 الترتيب 

 لا الى حد ما  نعم

1 
في   التدريب  المجال ساعدني 

 المدرسي على زيادة ثقتي بنفسي
184 12 4 580 2.9 1 

2 
عن   للتعبير  الفرصة  إعطائي  يتم 

 رأيي اثناء التدريب 
175 20 5 570 2.85 2 

3 
البحوث  اجراء  القدرة على  اكتسبت 

 الميدانية في المجال المدرسي 
150 37 13 537 2.685 5 

4 
المبادرات   في  ة  الاجتماعي اشارك 

 بالمدرسة 
149 37 14 535 2.675 6 

5 
الادارية   بالمهام  القيام  أستطيع 

 والفنية داخل المدرسة 
142 48 10 532 2.66 7 

6 
داخل  السريعة  المواقف  مع  اتعامل 

 المدرسة 
166 24 10 556 2.78 4 

7 
للجماعات   انشطة  بتنفيذ  قمت 

 المدرسية 
144 36 20 524 2.62 9 

8 
مع   جلسات  بعمل  فردية أقوم  حالة 

 بالمدرسة 
147 37 16 531 2.655 8 

9 

وعى  تنمية  في  التدريب  يساهم 

المدرسية  بالمشكلات  المتدربين 

 وكيفية التعامل معها 

170 23 7 563 2.815 3 
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في الارتقاء بقيمة الايمان بأهمية التعليم  العملي( تقدير الطلاب لدور التعليم  6جدول رقم )

 العملي 

 العبارة  م
مجموع  التكرارات 

 الاوزان 

متوسط 

 الاوزان 
 الترتيب 

 لا الى حد ما  نعم

1 
المباد   التدريب  اكسبني 

 الاجتماعي المهنية للأخصائي  
125 72 3 522 2.61 7 

2 
تنمية  في  التدريب  ساهم 

 مهاراتي 
125 70 5 520 2.6 8 

3 

زيادة  على  التدريب  ساعدني 

المجال  في  المهنية  خبراتي 

 المدرسي 

173 24 3 570 2.85 4 

4 
مهمة  وسيلة  التدريب  ان  أرى 

 لتعديل السلوك 
180 18 2 578 2.89 3 

5 

المعارف  تطبيق  من  تمكنت 

النظرية أثناء التدريب الميداني  

 بالمجال المدرسي 

168 28 4 564 2.82 5 

6 
الاعداد  من  جزء  التدريب 

 الاجتماعي المهني للأخصائي  
181 17 2 579 2.895 2 

7 

أصبح لدى القدرة على ممارسة 

في    الاجتماعي  الاخصائيدور  

 المجال المدرسي 

166 30 4 562 2.81 6 

8 
دور   بأهمية    الاخصائيأؤمن 

 بالمجال المدرسي  الاجتماعي
180 19 1 579 2.895 

2 

 مكرر

9 
ايجابية  اتجاهات  لدى  تكونت 

 العملي بأهمية التعليم  
181 19  581 2.905 1 

الارتقــــاء بقيمــــة  فــــيدوراا  العملــــي( أن )التعلــــيم 6الجــــدول رقــــم) فــــييتضــــح 

ــيم  ــة التعل ــان بأهمي ــيالايم ــال العمل ــي المج ــدربين ف ــة للمت ــيم الأخلاقي ــدى الق  المدرســي( كإح

حيـــث حصـــلت علـــى   (العملـــيوخاصـــة )تكونـــت لـــدى اتجاهـــات ايجابيـــة بأهميـــة التعلـــيم 

 و الاجتمـــاعيالتـــدريب جـــزء مـــن الاعـــداد المهنـــي للأخصـــائي الترتيـــب الأول، فـــي حـــين )

ــة دور  ــن بأهميـ ــائيأؤمـ ــاعي الاخصـ ــي الاجتمـ ــال المدرسـ ــب بالمجـ ــاني( الترتيـ ــي، والثـ  فـ

ــلوكالترتيـــب الثالـــث ) ــيلة مهمـــة لتعـــديل السـ ــع أرى ان التـــدريب وسـ ( فـــي الترتيـــب الرابـ

الترتيــب  فــي(، وســاعدني التــدريب علــى زيــادة خبراتــي المهنيــة فــي المجــال المدرســي)

ريـــة أثنـــاء التـــدريب الميـــداني بالمجـــال تمكنـــت مـــن تطبيـــق المعـــارف النظالخـــامس )

 الاخصـــائيأصـــبح لـــدى القـــدرة علـــى ممارســـة دور (، فـــي الترتيـــب الســـادس )المدرســـي

ــال المدرســـي الاجتمـــاعي اكســـبني التـــدريب المبـــاد  الترتيـــب الســـابع ) فـــي(، وفـــي المجـ

ــائي  ــة للأخصـ ــاعيالمهنيـ ــي(، والاجتمـ ــامن فـ ــب الثـ ــة ) الترتيـ ــي تنميـ ــدريب فـ ــاهم التـ سـ

 .(مهاراتي
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